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Blitzlichter zum politischen Rahmen der
Engagementforderung

Kurziiberblick engagementfordernder
Organisationen und
Ansprechpartner*innen

Die Freiwilligenagenturen: Matching fir das
passende Engagement

AKTIVOLI-FreiwilligenAkademie: Gutes besser tun

Haus des Engagements: Mehr Raum fir Wissen und
gute ldeen

Zeit fiir Riickfragen und Austausch
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Definition:

Freiwilliges Engagement findet immer akzeptiert
im offentlichen Raum statt und ist selbstgewahlt,
strukturiert, i.d.R. unbezahlt und zugunsten
anderer Menschen.
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HAUS DES ENGAGEMENTS

Als Tragerverein setzen sich das AKTIVOLI-Landesnetz-
werk und die BurgerStiftung Hamburg mit dem

Haus des Engagements fur Demokratiestarkung und
Teilhabe fur alle ein. Hier gibt es Raum ...

... fur Ideen: Wir bieten kostenfreie und g[lnstige\

Arbeits-, Besprechungs- und Veranstaltungsriume
fur gemeinntitzige Organisationen und Initiativen.
... fur Vernetzung: Wir dienen als Know-how-
Tauschbbrse, Hub flr innovative Ideen und
Sammelbecken fur Good Practice.
... fir Wissen: Wir beraten und qualifizieren die
Hamburger Engagementszene.

MACH MIT: www.hde-hamburg.org

AKTIVOLI-FREIWILLIGENAKADEMIE /
Unser Online-Fortbildungsportal, die Mediathek und
unsere Bildungsangebote fur freiwillig Engagierte in
Hamburg férdern:

+ Weiterbildung

» Qualifizierung

» Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen

» Bildungsgerechtigkeit durch kostenfreie und
glinstige Angebote und Beratung

GUTES BESSER TUN: www.aktivoli-kurse.hamburg

AKTIVOLI-
LANDESNETZWERK
—" HAMBURG

N

VERNETZUNG
ENCAGEMENTFORDERNDER
ORGANISATIONEN

» Besuchs- und Begleitdienste

» Freiwilligenagenturen

» Mentoring

= Wohlfahrtsverbinde

- FACHAUSTAUSCH ZUR
ENCAGEMENTFORDERUNG
s Forschung & Lehre
» Digitalisierung
» Engagementkultur
+ Engagement ohne Barrieren
+ Migration.Teilhabe Vielfalt
+ Nachhaltigkeit

| y
BN
+ Offentlichkeitsarbeit

+ Unternehmerische Veranwortung

N

POLITISCHE INTERESSENS-
VERTRETUNG
» fiir freiwillig Engagierte in Hamburg
» ftr Mitglieder und weitere gemeinnttzige
Organisationen
» als Ansprechpartner fur Zivilgesellschaft,
Politik und Verwaltung
» als Sprachrohr bei gemeinsamen Kampagnen
und Veranstaltungen zur Engagementforderung




Engagementpolitik in Hamburg

ZIELE

1) Engagement im Sozialraum starken

2) Qualifizierung und Supervision ausbauen

3) Chancen der Digitalisierung nutzen

4) Austausch und Vernetzung fordern

5) Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt verbessern
6) Wertschatzung flir Engagierte deutlicher erfahrbar machen
7) Unterreprasentierte Gruppen gezielter unterstitzen

8) Wirtschaft starker einbinden

https://www.hamburg.de/engagementstrategie/



https://www.hamburg.de/engagementstrategie/

Neu in der Hamburger Verfassung

Artikel 73

Die Wahrnehmung staatsblirgerlicher Rechte und Pflichten in
Offentlichen Ehrendmtern darf nicht behindert werden, insbesondere
nicht durch ein Arbeits- oder Dienstverhdltnis. Den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ist die daflir notige freie Zeit zu gewdhren. Wieweit
der Anspruch auf Vergtitung erhalten bleibt, bestimmt das Gesetz.

Das freiwillige Engagement, wie insbesondere der ehrenamtliche

Einsatz fiir das Gemeinwohl, geniefst den Schutz und die Férderung des

Staates. "W
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Bundesengagementstrategie

1. Partizipation und Zusammenarbeit — Gute Governance

* Wertschatzende Haltung von Politik und Verwaltung

2. Krisenresilienz und Demokratiestarkung

- Dauerhafte Finanzierung eng.fordernder Infrastruktur

- Engagementférdergesetz — zusammengedacht mit
Demokratiestarkung
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Bundesengagementstrategie

3. Wertschatzung und Anerkennung

- Mehr Ressourcen fir gutes Freiwilligenmanagement

- Mehr Unterstttzung und Anerkennung fir informelle
Zusammenschlisse

- Schutzstrategien fur Freiwillige

4. Innovation & Nachhaltigkeit
- Verwaltung empowern
- Birokratie abbauen/ Forderpraxis verschlanken

www.b-b-e.de
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http://www.b-b-e.de/

Utopian charge

Fragestellung:

Was ist das grofSte utopische Potenzial
eines Zusammenschlusses von jungen
engagierten Hamburger*innen?

Grundprinzip: Ja, und...

Die Ubung basiert auf der “Ja, und...”-Methode aus dem Impro-Theater.
Dabei geht es darum, auf dem Gesagten der:des Vorredner:in aufzubauen
und eine Idee weiterzuentwickeln. Das wird durch spontanes , Reinrufen”
weitergetrieben. Dabei wird explizit das vorher Gesagte als gegeben

)

angenommen und nicht kritisiert. Deshalb beginnt jeder Satz mit “Ja, und...”,
gefolgt von einer individuellen Erganzung.



Haus des
ngagements ...

Ein Ort fur Hamburgs Engagierte,
ein Raum fur Zusammenarbeit und
die gemeinsame Gestaltung einer
vielfaltigen, engagierten Zukunft.
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Seit Projektstart hatten wir 7.000 Besucher:innen aus allen Engagement-Feldern.




Fast 600 von 900 Buchungen sind bestatigt worden. Wir sind jeden Monat ausgelastet.




Unsere Coworkingflache ist beliebt - sie wird flexibel genutzt (1 Platz/4 Coworker*in)

HAUS DES
ENGAGEMENTS



Bislang haben wir 32 Coworker:innen von insg. 20 Vereinen aus diversen Branchen.

Vereinsname Branche Anzahl Coworker:innen
. Sport, Freizeit, Geselligkeit 2
Convenite. V.
. Frauen und Familie, Integration & Migration 2
Chickpeace e.V.
. .. . . Jugend, Bildung 1
Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH
Nachhaltigkeit, Bildung 2
Paseo e.V.
. . . Umwelt-, Natur- und Tierschutz 1
BurgerStiftung Hamburg,Projekt Asphaltsprenger
Gesundheit, Ernahrung, Bildung 1
Changement uUG
. . Jugend, Bildung, Integration 1
InspireWise e.V.
.. Kultur, Teilhabe, Integration 3
Uber den Tellerrand e. V.
. Integration & Migration 3
Horizon Resource Network e.V
. Demokratie & Politik 2
Abstimmung2le. V.
Gesundheit, Bildung 1
Kopfsachen e.V..
Bildung, Jugend 3
Weekendschool Deutschland e.V.
Kultur, Kunst, Politische Bildung 2

Interkulturelle Denkfabrik e. V.



Bislang haben wir 32 Coworker:innen von insg. 20 Vereinen aus diversen Branchen.

Vereinsname Branche Anzahl Coworker:innen
Kultur, Musik, Bildung 1
Zentralrat der Inder e. V.
L Natur, Bildung 3
Wort & Wildnis e. V.
. . Integration und Migration 1
AGIC - African German Information Center, gUG
. .. ) Bildung, Engagementstarkung 1
BBE Geschaftsstelle - Bundesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement, gGmbH
. . L. Bildung, Digitalisierung 1
Open Education and Software Association e. V. (OESA)
Bildung, Soziales 1
act aware e.V.
Soziales, Bildung, Kinder und Jugend 1

Doin‘ Good gGmbH



Dank unseren Engagierten stehen der Community bereits wichtige Angebote bereit.

Esther von paseo e.V. bietet monatlich 2 Digital Doc: Philipp von makelTsocial
h Beratung zum Thema bietet 2monatlich 2 h Beratung zu
Organisationsentwicklung mit Themen der Digitalisierung.

Schwerpunkt Nachhaltigkeit.

Celestine von OESA e.V. unterstltzt das
hauptamtliche Team und
Kooperationspartner wie die Uni
Hamburg beim Schreiben von
Forderantragen. Sie arbeitet im Fachkreis
Bildung & Engagement mit.

HAUS DES
ENGAGEMENTS

Johanna und Fabian von Kopfsachen e.V.
bieten 1x/Quartal Training in Mentaler
Gesundheit und Achtsamkeit

IntersoftConsulting
bieten 10 h/Monat
Beratung zu Datenschutz

Jan von Technische
Jugendfreizeit und
Bildungsgesellschaft gGmbH
bringt jungen Menschen
Hamburgs Engagementszene
naher.



Angebote, Beratungen u. Unterstutzung im Alltag starken Vernetzung oder umgekehrt.

Taiwo von Horizon Resource Network Wilma von Uber den Tellerrand e.V. Flo von Doin‘ Good gGmbH wirkt wie Amina von inspirewise e.V. bietet2024
e.V. bietet Menschen, die aus der Ukraine arbeiten mit Convenit e.V. zusammen und bereits einige andere Cworker*innen mit gemeinsam mit Taiwo Trainings fur
geflichtet sind, ein Meet & Exchange, unterstitzten wie viele andere beim in AKTIVOLI-Fachkreisen. Migrant¥*innen an und netzwerkt stark mit
1x/Monat im Haus. Equal Care Day Festival 2024.

den betahaus-Coworker*innen.

Videoabende fur bunte
Communities

*«  Spanisch

. Portugiesisch
. Brasilianisch
. Mexikanisch
. Amerikanisch

. Arabisch

. Afrikanisch
. Indisch

. Tuarkisch

HAUS DES
ENGAGEMENTS




2024 legen die FreiwilligenAgenturen im Haus des Engagements los mit Impulsen.

ICH SUCHE FREIWILLIGE UND NIEMAND KOMMT GUTES GEHT DIGITAL - MOGLICHKEITEN DIGITALEN
Wann: Do., 22.02.2024, 17.00-18.30 Uhr ENGAGEMENTS
Wo: Haus des Engagements Wann: Do., 25.01.2024, 17.00-18.00 Uhr

»

HAUS DES
ENGAGEMENTS
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Wir freuen uns, 2023 Partnerin von 2 grof3en bunten Veranstaltungen sein zu durfen.

AUSLANDER RAUS!

Grafik: Erdogan Karayel

Migrationskarikaturen: Eine internationale Perspektive India Week Hamburg, 20. bis 26. November
Ausstellung von Interkulturelle Denkfabrik e.V. in Kooperation mit Der Veranstalter Zentralrat der Inder Deutschland e.V. bringt die
Altonaer Museum, Haus des Engagements u.a. India Week fur einen ganzen Tag und viele flankierende

Veranstaltungen davor und danach ins Haus des Engagements

*

o
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Und wir haben erste regelmafRige GrofRveranstaltungen etabliert.

Hamburger Speeddating fur Stiftungen und Engagement Wirtschaft meets Engagement - hier Start mit AKTIVOLI-Fachkreis

HAUS DES
ENGAGEMENTS




So bringen wir verschiedene Organisationen und Sektoren zusammen...

Youth Station Association

Die Youth Station Association ist eine Jugendorganisation, die
junge Menschen fordert und in Projekten fir nachhaltige
Entwicklung (SDG) unterstiitzt.

SCCG Hamburg e. V.

SCCG Hamburg e. V. setzt sich ein fiir Hilfe fir Gewalt- und
Kriegsopfer in Sidkamerun.

*

HAUS DES
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...und bundeln Synergien. Hier am Beispiel des CC Lab Sommersemester 2023 ©
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Unsere Planungen fur das Equal Care Day Festival 2024 laufen auf Hochtouren.
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Wann: Do., 29.02.2024, 09:00 — 23:00 Uhr
Wo: N.N., ggf. Afrotopia Hamburg Barmbek
Wie: Vor Ort, Ubertragung in digitale Care-Landschaft bundesweit

Was: Zum Programm

-Equal Care* meint die faire und gleichwertige Verteilung von Sorgearbeit

- zwischen den Geschlechtern

- arm und reich

- altund jung

- zugezogen und alteingesessen.

Equal Care bezieht alle Sorgetatigkeiten in ihrer Gesamtheit mit ein. Equal Care ist eine
Aufforderung an all jene, die von Sorgearbeit profitieren, insbesondere der Staat und

privatwirtschaftliche Unternehmen.



Bildungsarbeit

HAUPTBUHNE Verantwortlic

TITEL THEMA ZIEL ZIELGRUPPE REFERENT*INNEN . Stand
inkl. Stream? her*r
alle
o . . Festivalbesucher*inne .
Mentale Gesundheit bei Gesundheits- und Aufklarung und . Team von Inga Schrick, Idee &
. . i . I N . s . n, insbesondere Eltern . .
Schiler*innen fordern — eine Resilienzforderung bei Sensibilisierung fir . Kopfsachen e.V. nein Katharina Umsetzung
. ) . .. und junge Menschen, .
Projektvorstellung (AT) Jugendlichen psychische Gesundheit Schulen Fries
Krankenkassen
alle
L . . Senior*innen und Festivalbesucher*inne Marko Schiehr, Inga Schrick, Idee &
Weisheits-Rikscha — Probleme Generationen . . . . . .
. . andere Altersklassen n, insbesondere junge Ewelina Schiehr, nein Katharina Umsetzung
bequem l6sen (AT) verbinden . — .
zusammenbringen Erwachsene, Senior*innen Fries
Jugendliche
Ca. 3 Referent*innen
werden vom Team je .
. . 30 min befragt, Aufk!a‘rl'Jr?g U . " Celestine Idee &
Live-Podcast: Interview und Gesorich wird Sensibilisierung im Referent*innen und nein Kleinesper Umsetzun
Diskussion vor Ort P Bereich Pflege, Bildung Aussteller*innen per, g

aufgezeichnet und als
Podcast-Folge
geschnitten

und Unternehmen Barbara Jung

Katharina
Fries, FK MTV,
Wissen vermitteln, alle Forscher*innen Uni Maryam Idee &
Engagement von migrantischen Migrantische Vereine Sichtbarkeit Festivalbesucher*inne . . . Rutner
. . . - . . HH & Migrantische ggf. ja . . Umsetzung
Vereinen in Hamburg (AT) im HdE unterreprasentieter  n, insb. Engagement, . Wissenschaftli
.. - Vereine HdE
Gruppen erhéhen Politik, Verwaltung che

Mitarbeiterin
DeZIM-Institut



Integration & Migration

TITEL

Uber den Tellerrand e.V.

Zentralrat der Inder Deutschland
e.V.

Horizon Resource Network e.V. &
inspirewise e.V.

Interkulturelle Denkfabrik

THEMA

Uber den Tellerrand

e.V. stellen

Kochformate fir
interkulturelle N.N.
Verstandigung vor

oder bringen mobile

Kiiche mit

Zentralrat der Inder

stellen Format zur
interkulturellen
Verstandigung vor N.N.
oder tragen

Musik/Tanz bei;

kénnten Yoga anbieten

Beide Vereine

entwickeln Format

oder sind in Form von N.N.
Marktplatzstanden

prasent

Interkulturelle

Denkfabrik stellt
Migratioskarikaturen
(Ausstellung) vor oder N.N.
anderes

interkulturelles Projekt

ZIEL

ZIELGRUPPE

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

HAUPTBUHNE Verantwotlich
inkl. Stream?

REFERENT*INNEN

Team von Uber den

nein
Tellerrand e.V.

Sunny Kapoor
(Rollenbilder nein
indische Familien)

Amina & Taiwo nein

Team von
Interkulturelle
Denkfabrik (Ulas
Cire)

e*r

Katharina
Fries

Katharina
Fries

Katharina
Fries

Katharina
Fries

Stand

Ggf.
Marktplatz

Idee &
Umsetzung

Ggf.
Marktplatz

Idee &
Umsetzung



Das Kernteam des Tragerverbundes © Wir haben 1,6 hauptamtliche Stellen und die
Power von vielen Engagierten!

HAUS DES
ENGAGEMENTS

Katharina Fries

Projektleiterin, Community & Coworking
AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg e. V.
Mail: k.fries@aktivoli.de

Tel.: 0176 214742 34

Miriam Markowski
Raummanagement
BurgerStiftung Hamburg

Mail: Miriam.Markowski@buergerstiftung-hamburg.de
Tel: 0156 78 3233 10

Carola van der Wyst
Raummanagement

BurgerStiftung Hamburg

Mail: carola.wyst@buergerstiftung-hamburg.de
Tel: 0176 214 74 234

Marika Korte

Finanzen & Buchhaltung
AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg e. V.
Mail: m.korte@aktivoli.de

Tel.: 0176-47616591

Julia Hudy

Geschaftsfuhrung
AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg e. V.
Mail: j.hudy@aktivoli.de

Tel.: 0176-47616591

Dr. Heike Schmidt

Stellvertretende Abteilungsleitung Projekte
BurgerStiftung Hamburg

Mail: Heike.Schmidt@buergerstiftung-hamburg.de

Tel.: 040 87 88 969-66

Engagement-Pool
Engagagierte Menschen aus allen Branchen



Was passt zu mir?

FRAGEN:

> Kurzfristig/langfristig?
> Viel oder wenig Zeit?
> Digital oder lieber vor Ort?

> Wissen weitergeben/ Neues lernen?
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Was passt zu mir?
BERATUNGSSTELLEN:

FreiwilligenAgenturen

Online-Suche & Matching: www.hamburg.freiwillig

Beratung vor Ort: in jedem Hamburger Bezirk (auch flachendeckend bundesweit)

Keine Zeit???

>>> Avanti Messenger (ASB ZeitspenderAgentur) é’/\
\


http://www.hamburg.freiwillig/

Was passt zu mir?
WEITERBILDUNG

AKTIVOLI-FreiwilligenAkademie

Kostenlose & glinstige Fortbildungen flir DEIN Engagement
https://aktivoli-kurse.hamburg/



https://aktivoli-kurse.hamburg/

WIR SIND

DIE STIMME DES
FREIWILLIGEN
ENGAGEMENTS!

DANKE FUR EURE AUFMERKSAMKEIT!

AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg e.V.
Julia Hudy

www.aktivoli.de | j.hudy@aktivoli.de
0176 -47 616 591
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http://www.aktivoli.de/
mailto:j.hudy@aktivoli.de
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